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I. प�रचय 
कंपनी अिधिनयम, 2013 क� धारा 177 क� उप-धारा 9, (इसम� इसके बाद "अिधिनयम" के �प म� उिल्लिखत) 
और कंपनी िनयम 7 (बोडर् क� बैठक� और इसक� शि�यां) िनयम, 2014 (इसम� इसके बाद "िनयम" के �प म� 
उिल्लिखत) का आदशे ह ै�क सभी सूचीब� कंपिनयां अपन ेिनदशेक� और कमर्चा�रय� को अनैितक �वहार या अनुिचत 
कायर् क� कोई भी घटना �रपोटर् करन ेम� सक्षम बनान ेके िलए सतकर् ता तं� स्थािपत कर�।  
इसके अलावा, सेबी का िविनयमन 22 (सूचीकरण बाध्यताएं और �कटन अपेक्षाएं) िविनयम, 2015) (इसम� इसके 
बाद "एल.ओ.डी.आर. िविनयमन" के �प म� उिल्लिखत) अपेक्षित करता ह ै �क सभी सूचीब� कंपिनयां अनैितक 
�वहार, यथाथर् या सं�दग्ध धोखाधड़ी या कंपनी क� आचार संिहता के उल्लंघन के बारे म� �चंता� क� �रपोटर् करने 
के िलए कंपनी के िहतधारक� (िनदशेकगण, कमर्चारीगण, िनवेशकगण, आपू�तर्कतार्गण और �ाहक सिम्मिलत ह�) के 
िलए "सचेतक नीित" (इसम� इसके बाद  "नीित" के �प म� उिल्लिखत) बनाएं। 
इस �कार, यह नीित गॉड�े �फिलप्स इंिडया िलिमटेड और इसक� सहायक कंपिनय� (इसम� इसके बाद 
"जी.पी.आई.एल." या "कंपनी" के �प म� उिल्लिखत) पर �वृ� �ासंिगक अिधिनयम� और िविनयम� के अनुपालन 
म� बनाई गई ह।ै  
यह नीित कंपनी के िनदशेक बोडर् से अनमुोदन �ा� होन ेके �दन स े�वृ� होगी। 
 

II. �योजन 
इस नीित का �योजन कंपनी म� गंभीर अिनयिमतता� के बारे म� �कसी भी �चंता को उठान ेके िलए सु�विस्थत और 
औपचा�रक ���या को मज़बतू बनाना ह;ै और सचेतक क� पहचान क� रक्षा करते �ए इसका �भावी �प से और 
िनष्पक्ष �प स ेिनवारण करने के िलए पयार्� कदम उठाना ह।ै  
यह नीित �ावसाियकता, सत्यिन�ा और नैितक आचरण के सव�� मानदण्ड� को अपनाकर अपन े�ापार और 
कामकाज़ के सचंालन के िलए जी.पी.आई.एल. क� �ितब�ता को मतूर् �प दतेी ह।ै कंपनी सभी कमर्चा�रय� के िलए 
सुरिक्षत और निैतक कायर् संस्कृित उपलब्ध कराने के िलए �ितब� ह।ै  
 

III. प�रिध 
यह नीित जी.पी.आई.एल. और उसक� सहायक कंपिनय� के सभी कमर्चा�रय� पर लागू ह।ै यह जी.पी.आई.एल. के 
िहतधारक� के िलए भी लागू ह।ै 
 

IV. प�रभाषाएँ 
इस नीित म� �यु� कुछ �मुख पद� क� प�रभाषाएँ नीच ेदी गई ह�:  
"सपंरीक्षा सिमित" का अथर् कंपनी अिधिनयम, 177 क� धारा 2013 के अनुसार और सेबी (एल.ओ.डी.आर.) 
िविनयम, 18 के िविनयमन 2015 के साथ प�ठत कंपनी के िनदशेक मंडल �ारा ग�ठत संपरीक्षा सिमित ह।ै  
"सक्षम �ािधकारी" का अथर् कंपनी का चीफ एक्जीक्यू�टव ऑ�फसर ह ैऔर ऐसा �ि� (ऐसे �ि�) सिम्मिलत ह/ैह� 
िजसे वह समय-समय पर इस नीित के अंतगर्त अपनी कोई शि� �त्यायोिजत करता ह।ै  
"कमर्चारी" का अथर् कंपनी का �त्येक कमर्चारी ह ै (भल ेभारत म� या िवदशे म� कायर्रत हो), िजसम� कंपनी के 
कायर्रत िनदशेक सिम्मिलत ह�।  
"अन्वषेक" का अथर् वे �ि� ह� जो सक्षम �ािधकारी �ारा संरिक्षत �कटन क� जांच करने म� सहायता हते ुअिधकृत, 
िनयु� �कए गए ह�, िजनस ेपरामशर् या संपकर् �कया गया ह ैऔर कंपनी और पुिलस के के संपरीक्षक सिम्मिलत ह�। 
"सरंिक्षत �कटन" का अथर् स�ाव म� �कया गया संचार ह ैजो ऐसी जानकारी का खुलासा या �दशर्न करता ह ैजो 
अनैितक या अनुिचत कायर् को सािबत कर सकती ह।ै 



"�ि�" का अथर् ऐसा एक �ि� या �ि�य� का समूह ह ैिजनके िव�� या िजनके संबंध म� कोई संरिक्षत �कटन 
�कया गया ह ैया अन्वेषण के दौरान सबूत एक� �कया गया ह।ै 
"अनिैतक या अनिुचत गितिविध" का अथर् ह ैले�कन यह केवल इन तक सीिमत नह� ह:ै- 

a) अिधकार का द�ुपयोग 
b) संिवदा का उल्लंघन 
c) कंपनी डटेा/ �रकॉडर् क� हरेफेर 
d) कोई भी गैरकानूनी कायर् भल ेवह फौजदारी/दीवानी हो 
e) सािभ�ाय िव�ीय अिनयिमतताएं, िजसम� जललधोखाधड़ी या सं�दग्ध धोखाधड़ी सिम्मिलत ह ै
f) भारी या सािभ�ाय लापरवाही िजसके कारण स्वास्थ्य, सुरक्षा और पयार्वरण के िलए पयार्� और िविन�दर्� उतप्� �आ 

हो 
g) �ावसाियक भागीदार�/कमर्चा�रय� या दबुर्ल वयस्क� के साथ कदाचार (जैसे शारी�रक, यौन, मनोवैज्ञािनक या िव�ीय 

उत्पीड़न, शोषण �ारा) 
h) कंपनी के धन/प�रसंपि�य� का अप�य/गबन 
i) कंपनी क� नीितय� का उल्लघंन 
j) गोपनीय/स्वाम्य सूचना क� चोरी 

"सचतेक" ऐसा �ि� ह ैजो इस नीित के अंतगर्त संरिक्षत �कटन करता ह।ै   
 

V. अनहर्ताएं 
a. य�िप यह सुिनि�त �कया जाएगा �क यथाथर् सचतेक को �कसी भी �कार के अनुिचत �वहार से पूणर् सुरक्षा �दान 

क� जाए, जैसा �क यहां इसम� सु�विस्थत �कया गया ह,ै इस सुरक्षा का कोई भी अप�योग अनुशासिनक कारर्वाई को 
न्यायसंगत ठहराएगा।  

b. इस नीित के अंतगर्त संरक्षण का अथर् �कसी सचेतक �ारा लगाए गए िमथ्या आरोप� से उत्प� अनुशासिनक कारर्वाई से 
संरक्षण नह� होगा, यह जानत े�ए �क यह िमथ्या ह ैया कदाशयी अिभ�ाय से लगाया गया ह।ै 

c. ऐसे सचेतक को, जो कोई भी संरिक्षत �कटन करता ह,ै जो बाद म� कदाशयी या िव�षेपूणर् पाया गया था, या ऐस े
सचेतक को, जो 3 या अिधक संरिक्षत �कटन करता ह,ै जो बाद म� तुच्छ, िनराधार या स�ाव से इतर �रपोटर् 
�कए गए पाए गए थे, इस नीित के तहत आग ेसंरिक्षत �कटन करन ेस ेअनहर्क कर �दया जाएगा और अनुशासिनक 
कारर्वाई के िलए उ�रदायी होगा।  
 

VI. प�ित 
�कसी �ि� �ारा संरिक्षत �कटन कंपनी या �कसी सहायक कंपनी या �कसी अन्य मामल ेसे संबंिधत मामल� के संबंध 
म� हो सकता ह ैजैसा �क कंपनी पर लागू �कसी भी कानून के अंतगर्त �ासंिगक ह।ै सभी संरिक्षत �कटन िशकायतकतार् 
�ारा जल्द से जल्द, सचतेक को वह ज्ञात होने के 30 �दन के बाद नह�, िलिखत म� �रपोटर् �कए जान ेचािहए; 
संरिक्षत �कटन अं�ेजी या �हदंी भाषा म� या सचेतक के रोजगार के स्थान क� के्ष�ीय भाषा म� िलखे �ए या तो 
टाइप �कए �ए या सुपा� िलखावट म� िलखे �ए होने चािहए।  
अनाम �कटन को, एक िनयम के �प म�, �हण नह� �कया जाएगा।  
संरिक्षत �कटन को एक बंद और सुरिक्षत िलफाफे म� िशकायतकतार् �ारा हस्ताक्ष�रत एक आवरण प� के तहत �स्तुत 
�कया जाना चािहए और उस पर "सचेतजक नीित के अंतगर्त संरिक्षत �कटन" बड़ ेअक्षर� म� िलखा होना चािहए, या 
"सचेतक नीित के तहत अंतगर्त �कटन" िवषय के साथ ईमले �ारा भेजा जाना चािहए। य�द िशकायत ऊपर 



उिल्लिखत के �प म� बड़ ेअक्षर� म� िलिखत और बंद नह� ह,ै तो इस नीित के अतंगर्त यथा िन�दर्� के अनसुार 
सचेतक को सुरक्षा �दान करना संभव नह� होगा। 
सभी संरिक्षत �कटन कंपनी के सक्षम �ािधकारी को या असाधारण मामल� म� संपरीक्षा सिमित के अध्यक्ष को संबोिधत 
होने चािहए। 
सक्षम �ािधकारी के संपकर् िववरण िन�ानुसार ह�:- 

 

सक्षम �ािधकारी आवरण प� को अलग करेगा और जांच करने के िलए अन्वषेक� को केवल संरिक्षत �कटन अ�ेिषत 
करेगा। 
 

VII. जाचं और अन्वषेक� का कायर् 
a. उठाए गए मामल ेक� आंत�रक �प से जांच क� जा सकती ह ैया �कसी बाहरी अन्वषेक को भेजा जा सकता ह ैजो 

सचेतक �ारा उठाई गई �चंता के स्व�प पर िनभर्र करेगा। 
b. सक्षम �ािधकारी �ारा जांच करने का िनणर्य अपन ेआपम� एक आरोप नह� ह ैऔर इस ेएक तटस्थ तथ्य-खोज ���या 

माना जाएगा। जांच का प�रणाम संभवत: सचेतक के िनष्कषर् का समथर्न न करे �क एक अनुिचत या अनैितक कायर् 
�कया गया था। 

c. सामान्यत: �ि�य� को औपचा�रक जांच के �ारंभ म� सूिचत �कया जाएगा और जांच के दौरान उनका सहायोग 
उपलब्ध कराने के अवसर �दए जाएंगे। 

d. �ि�य� का यह कतर्वय् होगा �क वे जांच के दौरान सक्षम �ािधकारी या �कसी भी अन्वषेक के साथ इस सीमा तक 
सहयोग कर� �क ऐसा सहयोग लागू कानून� के तहत उपलब्ध स्वयं को दोषी ठहरान ेसे सुरक्षा के साथ समझौता न 
करे। 

e. �ि�य� को अन्वेषक� और/या संपरीक्षा सिमित के सदस्य� और/या सचतेक को छोड़कर अपनी पसंद के �कसी �ि� 
या �ि�य� स ेपरामशर् करन ेका अिधकार ह।ै �ि� �कसी भी समय जांच कायर्वाही म� उनका �ितिनिधत्व करन ेके 
िलए अपन ेस्वयं के खचर् पर वक�ल िनयु� करने के िलए स्वतं� होगा। बहरहाल, य�द �ि� के िखलाफ आरोप 
धारणीय नह� ह�, तो कंपनी ऐसी लागत� क� �ितपू�तर् करने का कारण दखे सकती ह।ै 

f. सामान्यत: जांच को 45 �दन� के भीतर पूरा �कया जाएगा, और य�द कोई िवचलन ह ैतो जांच �रपोटर् म� औिचत्स 
िस� �कया जाएगा। 
अन्वषेक� के कायर् इस �कार ह�गे: 

a. अन्वषेक� स ेतथ्य-खोज और िव�ेषण क� �दशा म� एक ���या का संचालन करना अपेिक्षत ह।ै 
b. सभी अन्वषेक यथाथर् वास्तव म� और किथत �प से स्वतं� और िनष्पक्ष ह�गे। 
c. िनष्पक्षता, वस्तुिनल�ता, संपूणर्ता, नैितक आचरण और कानूनी एवं �ावसाियक मानक� का पालन करना अन्वषेक� 

का कतर्� ह।ै  
d. सक्षम �ािधकारी �ारा �ारंिभक समीक्षा करने के बाद ही जांच शु� क� जाएगी। 
e. अन्वषेक हर समय सख्त गोपनीयता बनाए रख�गे। 
f. अन्वषेक जांच के प�रणाम िनकाल�गे और उिचत कारर्वाई क� िसफा�रश कर�गे। 
g. जांच ���या के दौरान अन्वषेक� के बीच �कसी भी िववाद के मामल ेम�, िनणर्य ब�मत के आधार पर िलया जाएगा।  
h. अन्वषेक अपनी �रपोटर् सक्षम �ािधकारी को �स्तुत कर�गे। 

नाम  
और पता 

चीफ एक्जीक्यू�टव ऑ�फसर   
ओमेक्स स्�ायर, प्लॉट नंबर 14, 
जसोला िडिस्�क्ट स�टर, जसोला  
नई �दल्ली - 110025 

ईमले आईडी CEO-gpi@modi-ent.com  
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VIII. िनणर्य 
य�द �कसी जांच से यह िनष्कषर् िनकलता ह ै�क अनुिचत या अनैितक कायर् �कया गया ह,ै तो सक्षम �ािधकारी कंपनी 
के �बंधन को लागू सेवा िनयम� के उपबंध के तहत अनुशासिनक या �ितकारक कारर्वाई करन ेक� िसफा�रश करेगा/या 
सांविधक उपबधंक के अंतगर्त कारर्वाई शु� करेगा।  
इस नीित के अनुपालन म� जांच के िनष्कष� के प�रणामस्व�प �ि� के िव�� शु� क� गई कोई भी अनुशासिनक या 
�ितकारक कारर्वाई, लागू क�मर्य� या कमर्चा�रय� और अनुशासिनक ���या� पर लागू होगी। 
य�द सक्षम �ािधकारी क� राय ह ै�क जांच �कट करती ह ै�क संरिक्षत �कटन पर आगे कोई कारर्वाई न्यायसंगत नह� 
ह,ै तो वह यह िलिखत म� �रकॉडर् करेगा। 
 

IX. �रपो�ट�ग 
नीित के अंतगर्त �ा� िशकायत� क� संख्या, क� गई जांच� और उनके प�रणाम� के साथ एक ितमाही �रपोटर् संपरीक्षा 
सिमित के समक्ष �स्तुत क� जाएगी। 
संपरीक्षा सिमित को सक्षम �ािधकारी �ारा क� गई �कसी भी कारर्वाई या िनणर्य क� समीक्षा करन ेक� शि� होगी।   
 

X. सरंक्षण 
इस नीित के अंतगर्त संरिक्षत �कटन करने के कारण सचेतक के साथ कोई अनुिचत �वहार नह� �कया जाएगा। 
कंपनी, एक नीित के �प म�, सचेतक के िव�� �कसी भी �कार के भेदभाव, उत्पीड़न, अत्याचार या अपनाई जा 
रही �कसी अन्य अनुिचत रोजगार प�ित क� भत्सर्ना करती ह।ै  
कंपनी ऐसी क�ठनाइय� का न्यूनीकरण करने के िलए कदम उठाएगी, जो सचेतक संरिक्षत �कटन करने के 
प�रणामस्व�प अनुभव कर सकता ह।ै 
सचेतक क� पहचान को यथासंभव अिधक और कानून के अतंगर्त अनमुेय सीमा तक गु� रखा जाएगा। 
उ� जांच म� सहायता करने वाले �कसी अन्य कमर्चारी का भी सचेतक क� तरह ही संरक्षण �कया जाएगा। 
 

XI. गोपनीयता 
इस नीित के अंतगर्त उठाई गई सभी �चंता� और मु�� पर गु� िविध से कारर्वाई क� जाएगी, िसवाय एक पूणर्, 
िनष्पक्ष और �भावी �प से जांच करने के िलए आवश्यक सीमा के। 
सचेतक, �ि�, सक्षम �ािधकारी, संपरीक्षा सिमित के सदस्य, अन्वेषक और ���या म� शािमल सभी लोग मामल ेक� 
पूणर् गोपनीयता/�च्छ�ता बनाए रख�गे। 
य�द �कसी को उपरो� का अनुपालन नह� करता पाया जाता ह,ै तो उसे ऐसी अनुशासिनक कारर्वाई के िलए 
उ�रदायी ठहराया जाएगा जैसा �क उपयु� समझा जाए। 
 

XII. दस्तावजे� का �ितधारण 
सभी िलिखत या तत्संबंधी जांच के प�रणाम� के साथ दस्तावेजब� संरिक्षत �कटनो को कंपनी �ारा न्यूनतम 5 (पांच) 
वषर् क� अविध के िलए रखा जाएगा। 
 

XIII. अ�कािशत मलू्य सवंदेनशील सचूना ("य.ूपी.एस.आई.") का रहस्य �कट करन ेके मामल ेम� ध्यानाकषर्ण 
"यू.पी.एस.आई." का रहस्य �कट करने क� कोई भी घटना सचेतक के �त्यक्ष अनुभव के आधार पर होनी चािहए। 
यह �कसी भी ि�तीयक, अिव�सनीय �ोत जैस ेसुनी सुनाई बात या अनौपचा�रक सचंार के �कसी अन्य �प पर 
आधा�रत नह� होनी चािहए।  
सचेतक अपनी ई-मेल आईडी पर सक्षम �ािधकारी को एक ईमले �ारा यू.पी.एस.आई. का रहस्य �कट होने क� 
सूचना द ेसकता ह,ै िजसका िवषय "यू.पी.एस.आई. का रहस्य �कट होना" हो। 
�रपो�ट�ग के आधार पर, सक्षम �ािधकारी जांच करवाने से स ेपहल े�रपो�ट�ग क� यथाथर्ता के बारे म� जांच करेगा। 



यू.पी.एस.आई. का रहसय् �कट होने क� �रपो�ट�ग क� यथाथर्ता ज्ञात होत ेही सक्षम �ािधकारी नीित के अंतगर्त 
िनधार्�रत जांच क� ���या का पालन करेगा। 
 

XIV. नीित का �चार 
नीित कॉप�रेट वेबसाइट पर उपलब्ध होगी www.godfreyphillips.co/.  

 

XV. समीक्षा 
बोडर् जब आवश्यक समझ ेया अिधिनयम, एल.ओ.डी.आर. िविनयम� म� �कए गए संशोधन� या �कसी अन्य अिधिनयम 
के अिधिनयमन, उसके अंतगर्त बनाए गए िनयम� और िविनयम� के अनपुालन म�, कंपनी सिचव के माध्यम से नीित 
क� समीक्षा क� जा सकती ह।ै 
उपरो� नीित क� सत्य �ित ह ैजैसा �क मूल �प से बोडर् �ारा अनमुो�दत क� गई थी और �फर समय-समय पर 
संशोिधत क� गई थी। 
 

XVI. ससं्करण िनय�ंण 

 

ससं्करण प�रवतर्न का िववरण ितिथ 

1.2 नीित अब अित�र� �ाि� और �योजन के साथ सिववरण ह।ै   27/05/2023 

http://www.godfreyphillips.com/
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